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Eticky kodex

PREAMBULE

ITIS Holding (Intelligent Traffic and Infrastructure Solutions) je stoprocentnim vlastnikem
provozovatelU elektronickych mytnych systém, spole¢nosti CzechToll a SkyToll, technologické
spoleCnosti TollNet, dodavatele platebnich FeSeni pro dopravce, spoleCnosti PaySystem
a dodavatele strojového vidéni pro dopravnich systémy a automatizaci, spole¢nosti VITRONIC. ITIS
Holding je soucasti skupiny PPF.

ITIS Holding a.s., ICO: 07 961 774, se sidlem Argentinska 1610/4, HoleSovice, 170 00 Praha 7 (dale
jen ,ITIS" nebo ,spole€nost”) vznikl s ambici profilovat skupinu v oblasti inteligentnich FeSeni pro
dopravni infrastrukturu. Mifi na inovace a pokrocilé sluzby spojené s potrfebou Fidit a regulovat
dopravu jak mimo mésta, tak i vramci méstskych aglomeraci, pfedevSim pak s ohledem na
environmentalni aspekty.

Ve svych oborech maji vSechny spolecnosti ve skupiné skvélé reference a rozsahlé zkusenosti.
Skupina PPF jim dava zazemi silného partnera, diky kterému mohou spolecné urychlit rlst jak
organickou cestou, tak i cilenymi akvizicemi. Spojeni expertniho zazemi nékolika firem pfispiva
mimo jiné k UspéSnému vyvoji nové generace mytného systému, ktery je zaloZen na virtualnich
OBU jednotkéch, a otevira tak cestu k mnohem SirSimu vyuziti také u osobnich automobill nebo
automobilové dopravy v méstskych a pfiméstskych zénach.

JakoZto soucast své strategie pfi nabizeni a poskytovani sluzeb si ITIS klade za cil nastaveni
vysokych standardl poctivého obchodniho styku a boj proti korupci. Tento Eticky kodex
spolecnosti ITIS je vydavan za Ucelem podpory poZzadovanych standardd chovani.

Eticky kodex je ndstroj, ktery spoleCnosti pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy
a jednani vsech jejich zaméstnancl odpovidalo stanovenym zasadam. Jde o soubor konkrétnich
pravidel, kterd vychazeji z hodnot a principl organizace a vymezuji standard profesionalniho
jednani. PoruSeni téchto pravidel je ze strany ITIS tvrdé postihovano.

Charakter podnikani spolecnosti ITIS vyZzaduje mimo jiné interakci s pracovniky statni spravy,
vefejnymi Ciniteli, veFejnymi institucemi Ci organy statni spravy. Jednou ze zakladnich zasad Cinnosti
celé spolecnosti je, Ze spolecnost ITIS nikdy nefinancuje politické strany nebo politicka hnuti, ani
jinak nepfispiva na jejich ¢innost, ani se svoji ¢Cinnosti nijak na politickém déni nepodili. V oblasti
B2B segmentu a B2C segmentu spolecnost ITIS uplatfiuje stejné zasady jako u B2G segmentu, tedy
zasadné postupuje tak, aby nedochazelo k jakymkoliv korupcnim situacim. Spolecnost ITIS se hlasi
ke vSem zasadam Systému managementu ochrany proti korupci ve smyslu normy ISO 37001:2016,
jejiz certifikat vlastni.

PFijetim Etického kodexu ITIS soucasné implementuje pravidla obsazena v ,Etickém kodexu
Skupiny PPF”, kterou tvofi spole¢nost PPF Group N.V., se sidlem Strawinskylaan 933, 1077 XX
Amsterdam, zapsana v obchodnim rejstfiku Obchodni a prlimyslové komory pro Amsterdam,
registracni Cislo 33264887, a ji ve smyslu ust. 8 74 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich,
v platném znéni (dale jen ,ZOK") ovladané osoby vcetné PPF a.s., ktera je matefskou spolecnosti
spolecnosti ITIS Holding a.s. (dale jen ,Skupina PPF"). Eticky kodex Skupiny PPF je pfitom nedilnou
soucasti programu Corporate Compliance, ktery Skupina PPF pfijala vzhledem ke svému zajmu na
dodrzovani pravnich predpis, mezinarodnich smluv, pravidel etiky, mordlky a poctivého
obchodniho styku. Program Corporate Compliance umozhuje kontrolu dodrzovani pfisluSnych
pravidel a zjednani napravy tam, kde se objevi nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani. Eticky
kodex Skupiny PPF je k dispozici na webovych strankach Skupiny PPF, stejné jako na Sharepointu
spolecnosti.
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Tento Eticky kodex se plné odkazuje na Eticky kodex Skupiny PPF a upravuje pouze ta pravidla etiky
a postupu pfi provadéni Etického kodexu, kterd jdou nad rdmec Upravy Etického kodexu Skupiny
PPF anebo jsou potfebna s ohledem na charakter cinnosti ITIS a specifika organizacnich procesu
spole€nosti ITIS. Zaméstnanci jsou s Etickym kodexem Skupiny PPF seznamovani spolu se znénim
tohoto Etického kodexu. Eticky kodex Skupiny PPF je tak nedilnou soucasti protikorupcni a etické
politiky ITIS.
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1 Uvod

V souladu s ustanovenim § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale téz ,ZP"), vydava spolecnost tento Eticky kodex.

1.1 Ucel dokumentu

Eticky kodex je vnitfnim predpisem spolecnosti. Je vydavan v souladu s obecné zavaznymi predpisy
a obsahuje podrobnéjsi Upravu prdv a povinnosti zaméstnanct vyplyvajicich z ustanoveni ZP
a dalsich obecné zavaznych predpisy, a to se zietelem ke zvlastnim podminkam zaméstnavatele.
ITIS je mimo jiné drzitelem certifikace 1SO 37001:2016, Systému managementu ochrany proti
korupci, coZ je mezinarodni standard, ktery organizacim vSech typlU umoZiiuje predchazet,
odhalovat a fesit Uplatkafstvi a korupci. Tento Eticky kodex upfFesfiuje a doplfiuje pravidla
obsazena v Etickém kodexu Skupiny PPF, jakoZ i v obecnych pravnich prfedpisech upravujici jednani
a chovani zaméstnanctll, zejména ZP, zdkon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ZOK a zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisU.

1.2 Pusobnost dokumentu

Eticky kodex je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance. Eticky kodex se
pfimérené vztahuje i na osoby, které vykonavaji v prostorach zameéstnavatele praci a jsou se
zaméstnavatelem v pravnim vztahu obdobném vztahu pracovnépravnimu (napf. zahrani¢ni
experti, docasné pridéleni zaméstnanci). Pro souhrnné oznaleni zaméstnance a vySe uvedené
osoby se pro Ucely tohoto Etického kodexu dale pouziva pojem ,zaméstnanec”.

Povinnost seznamit se s timto Etickym kodexem ma kazdy zameéstnanec. Zaméstnanec je opravnén
kdykoliv nahlizet do Etického kodexu véetné jeho zmén a doplrikd, ktery je k dispozici na oddéleni
quality managementu nebo na Sharepointu spolecnosti. Povinnosti kazdého vedouciho
zaméstnance je seznamovat vsechny své podfizené se zménami toho Etického kodexu.

1.3 Souvisejici dokumenty a formulare
e Pracovnirad (HR_01)

e Organizacni fad (HR_02)

e Organizacni zajisténi BOZP (BP_01_01)

e Metodika Setfenijednaniv rozporu s Etickym kodexem, jinymi vnitfnimi nebo pravnimi predpisy
(LEG_02)

e Pravidla a zdsady zpracovani osobnich Udajd ve spolecnosti ITIS Holding a.s. (LEG_03)

e Rad interniho auditu (QM_04)
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2 Dodrzovani zakladnich hodnot spole¢nosti

Spolecnost striktné dba na dodrzovani pravnich predpist a mezinarodnich smluv ve vsech
oblastech svého pUsobeni, v rdmci veskeré své Cinnosti, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoliv
tretim osobam a orgdnlim verejné moci, tak i dovnitf ve vztahu ke svym zaméstnanctm. ITIS, i jeji
zaméstnanci dbaji na dodrzovani zakladnich lidskych prav a svobod.

Spolecnost a zaméstnanci jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem spolecnosti,
v ramci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni predpisy dodrzovat a svym
chovanim reprezentovat spolecnost tak, aby bylo zachovano jeji dobré jméno i povést a aby
nezavdali o ¢innosti spole¢nosti jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pfi svych soukromych aktivitach
zaméstnanci jednaji pouze a striktné v souladu se zasadami a hodnotami Etického kodexu.

Spolecnosti striktné odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou Cinnost ¢i deliktni jednani. Spole¢nost
a jeji zaméstnanci jsou povinni zdrZet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla
byt posouzena jako deliktni z pohledu verejnopravnich predpisl, tedy zejména jako trestny cin,
spravni delikt nebo jako pFestupek.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich predpist na jejich jednani/¢innost jsou
zaméstnanci povinni konzultovat véc se svym vedoucim, oddélenim lidskych zdrojd ¢i pravnikem
spolecnosti.

V ramci zajisténi Uc¢inné kontroly dodrzovani Etického kodexu spole¢nost zavedla systém, ktery
umoznuje podavat zaméstnancdm i tfetim osobam podnéty, a to v pfipadé rozhodnuti
oznamovatele i anonymné. Spolecnost podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele
i zvoleny zpUsob jejich podani. Podani podnétu neni ze strany spolecnosti nijak sankcionovano.
Védomé nepravdiva ¢i Sikandézni ozndmeni, kterd oznamovatelé povazuji za podnéty, ale
spolenost netoleruje.

Vrcholovy management aktivné podporuje protikorupéni program ITIS. Vedouci pracovnici jsou
vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce spolecnosti a jsou
zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych.

Ve zbytku se na zakladni hodnoty spole¢nosti a Skupiny pouziji pravidla dle ¢l. 1 Etického kodexu
Skupiny PPF ,Uvodni prohla3eni a z&kladni principy”.

Aktivni Fizeni dodrzovani Etického kodexu a antikorupniho systému nalezi oddéleni lidskych
zdroja.
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3 Zakladni zasady pro vnitFni vztahy

Spolecnost a jeji zaméstnanci dodrzuji platné pravni a interni pfedpisy dopadajici na vnitfni vztahy
ve spolec¢nosti a ve skupiné a na vztahy mezi zaméstnanci. Spole¢nost nepfipousti Zddnou formu
diskriminace zaméstnancd, a to ani pokud jde o pfidélovani prace a jeji ocenovani. Tyto zdsady jsou
povinni dodrZovat ve svém pfistupu k zaméstnanci vSichni vedouci.

Vedouci jsou povinni zajistit Fadné zauceni a odborné vzdélavani podrizenych zaméstnancd, véetné
Ucasti podfizenych zaméstnancl na Skolenich organizovanych spolec¢nosti v rdmci prevence
jednani a Cinnosti porusujici zasady a pravidla Etického kodexu.

Zameéstnanci jsou povinni odvadét praci na co nejvyssi Urovni a prohlubovat si své profesionalni
znalosti. Zaméstnanci pracuji a vystupuji ve vztahu ke klientm s co nejvy$si mirou slusnosti,
ohleduplnosti, ochoty, Cestné, svédomité a ve shodé s poslanim ITIS. Zaméstnanec vyfizuje
pracovni zaleZitosti zodpovédné a bez zbytecnych pratah(, a vzdy predchazi vzniku zbytecnych
nakladl. Zaméstnanec vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni vyuZziti zafizeni
a financ¢nich zdrojQ, které mu byly svéreny, jakoZ i sluZeb, které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec dodrzZuje tyto obecné principy jednani:

e nejednd na zakladé emoci, ndklonnosti nebo favorizovani nékterého z klientll ¢i dodavatel(
ITIS,

e respektuje minéni, kompetence a autoritu druhych,

e nepodléha tlaku koleg(,

e  prispiva k atmosfére vzajemné dlvéry a respektu,

e nepfipousti ovlivnéni pracovnich zalezitosti osobnimi vztahy,
¢ ma odvahu mit vlastni pfesvédceni,

e neuhybd pred odpovédnosti,

e nedava se svést lichocenim,

e nepokousi se svést odpovédnost na jiné,

nikdy nezapomina, Ze pracuje s lidmi a pro lidi.

Zameéstnanci musi dbat ochrany majetku spolecnosti a jeho efektivniho vyuZzivani. Kradeze,
nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkd spole¢nosti.
Jakékoliv podezfeni na zneuzivani nebo kradez musi byt hlaSeno a proSetfeno. Majetek spolecnosti
nemuze byt vyuzivan pro soukromé aktivity, neni-li v jiném vnitfnim predpisu stanoveno jinak.

Ve zbytku se na vztahy uvnitf spolecnosti a ve Skupiné pouZziji pravidla dle ¢l. 3 Etického kodexu
Skupiny PPF ,Zakladni zasady pro vnitfni vztahy".
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4 Zakladni zasady pro vnéjsi vztahy

Vztahy s tfetimi osobami se, nikoliv vSak vylu¢né&, rozumi vztahy mezi spolecnosti a organy vefejné
moci, obchodnimi partnery, dodavateli, zakazniky, médii a vefejnosti - tj. jakykoliv vztah, ve kterém
vystupuje spolecnosti nebo zameéstnanec jménem spolecnosti, v ramci jeji cCinnosti nebo v jejim
zajmu a jimz je soucasné dotcena jakakoliv tfeti osoba odliSnd od spolecnosti anebo spolecnosti
Skupiny PPF. Pro Ucely tohoto Etického kodexu se zakaznikem rozumi i potencialni zakaznik.

V oblasti etickych zasad pro vztahy se tfetimi osobami Eticky kodex ITIS odkazuje na ¢l. 4 Etického

kodexu Skupiny PPF ,Zakladni zasady pro vnéjsi vztahy”. Nad ramec tohoto etického kodexu je dale

stanoveno:

e ITIS a jeho zaméstnanci v ramci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky
vZdy striktné dodrzuji pfislusné pravni pfedpisy, mezinarodni smlouvy, normy, etické zasady
a standardy poctivého obchodni styku.

e Zaméstnanec nebude uprednostriovat svij osobni zajem pred zajmem ITIS a celé skupiny,
nepfipusti vznik majetkového nebo jiného prospéchu. Za osobni zajem se povaZuje takovy
zajem, ktery pfinasi osobni vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby ¢&i pravnickeé
nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo obdobné vztahy.

e  Pokud si zaméstnanec neni jist, zda se jedna o stfet zajmu ITIS a celé skupiny a jeho osobniho
zajmu, projedna zaleZitost se svym nadfizenym. Tento pfimy nadfizeny zaméstnanec
rozhodne, zda zaméstnanec muze v plnéni daného pracovniho Ukolu pokracovat a v pfipadé,
Ze shleda, Ze nikoli, pfidéli ukol jinému zaméstnanci.

e Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti s vykonem prace dostal do postaveni, kdy je
zavazan oplatit prokazanou laskavost ¢i protisluzbu.

e VUCi zadkaznikim vystupuje zaméstnanec bez jakychkoli predsudkd, bez ohledu na rasuy,
pohlavi, socidlni plivod, ndrodnost, sexudlni orientaci, majetkové poméry, véc, zdravotni stav,
rodinny stav, viru Ci ¢Cinnost v politickych stranach nebo v odborech.

e Vztahy s dodavateli a zakazniky musi probihat pfi vybéru zboZzi i sluzeb pouze na zakladé
konkurencnich podminek kvality, ceny a sluzeb, které jsou pro ITIS nejvyhodnéjsi.

e ITIS posuzuje dUvéryhodnost tretich osob, se kterymi vstupuje do obchodnich anebo
obdobnych vztah(, pficemz preferuje treti osoby se zavedenymi protikorupcnimi postupy.
V pfipadé, Ze tfeti osoby nemaji zavedeny protikorupcni postupy, ITIS tyto osoby pouci o své
politice. Pokud u tfetich osob dojde k nelegdlnimu nebo korupénimu jednani, ITIS s nimi
ukonceni veSkerou formu spoluprace anebo aplikuje jiné sankce.

e ITIS netoleruje a striktné odmitd jakoukoli manipulaci vysledkd jeho hospodareni, a to za
jakymkoliv Gcelem.

e Pri jakémkoliv majetkovém pFevodu realizovaném spolecnosti, v ramci jeji Cinnosti nebo
zajmu, je pfislusSny zameéstnanec povinen radné oznacit jak pfijemce plnéni, tak i ucel
poskytovaného plnéni. VSichni zaméstnanci, ktefi pfichazeji do styku s finan¢nimi prostfedky,
musi absolvovat zvlastni Skoleni v této oblasti (s rliznou mirou hloubky podle Urovné rizika
v oblasti Cinnosti, které provadéji).
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e Smédii za spolecnost komunikuje vyhradné pfedstavenstvo nebo tiskovy mluvci. O jakémkoliv
kontaktovani zaméstnance ze strany médii, je pfislusny zaméstnanec povinen tyto osoby
informovat.
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5 Bezpecnost prace, poZadavky na zaméstnance a stret
zajmu

Spolecnost povazuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) zaméstnancll za svoji prioritu.

Spolecnost a zaméstnanci dbaji na dodrzovani veskerych pravnich i vnitfnich predpisl v oblasti

bezpecnosti prace a disledné predchazeji vzniku Skody a Ujmy zplsobené porusenim téchto

predpisd. Vedouci a zaméstnanci dlsledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem pracovni
¢innosti. Oblast BOZP je upravena samostatnym vnitfnim predpisem (BP_01_01).

Spolecnost striktné dba na to, aby pro ni pracovali toliko kvalitni a dvéryhodni zaméstnanci.

Zaméstnanci se striktné vyhybaiji situacim, které by mohly byt povazovany za stfet zajmu.
V pfipadg, Ze stfet zajmu hrozi nebo nastane, jsou povinni tuto skutecnost bezodkladné oznamit
prislusnému vedoucimu, predstavenstvu nebo oddéleni lidskych zdrojd.

Ve zbytku se na otdzky BOZP, poZadavkl na zaméstnance a stfetu zajmU ve spolecnosti a ve
Skupiné pouziji pravidla dle ¢l. 5 Etického kodexu Skupiny PPF ,Bezpecnost prace, pozadavky na
Pracovniky a stret zajma".
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6 Ochrana informaci a udaju

Zavazek zaméstnance chranit majetek spoleCnosti se vztahuje také na informace a nehmotna
aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto duSevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi,
patenty, znacky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy, databaze, zaznamy,
informace o platech, nezvefejnéna financni data. Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych
informaci a nehmotnych aktiv je zdvaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic m(ze byt takové
uZiti nebo distribuce protipravni a mize vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihm.

Zaméstnanci nesmi ziskavat divérné informace jinych stran nedovolenymi prostifedky a nesmi je
bez dovoleni zpfistupnovat. SpoleCnost ani jeji zameéstnanci neprosazuji zajmy spolecnosti
s vyuZitim nelegitimnich a nelegalnich postupl. Spole¢nost nepodporuje Zadné organizace ani
sdruZeni s nelegalnim pfedmétem cCinnosti nebo nelegalnim zamérenim.

Spolecnost pfijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych dlvérnych internich informaci
spolecnosti a se ziskanymi Udaji o zaméstnancich nebo tfetich osobach naklada striktné v souladu
s pravnimi prfedpisy a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to
zejména i pokud jde o jakoukoliv komunikaci se tfetimi subjekty.

Spolecnost prijima vhodna opatfeni k ochrané prav spolecnosti vyplyvajicich z duSevniho
vlastnictvi a respektuje autorska prava.

Spolecnost zachovava milcenlivost o citlivych a soukromych udajich o svych zaméstnancich,
zakaznicich a obchodnich partnerech, které v souvislosti se svou €innosti ziskala.

Ochrana osobnich Gdajl je upravena samostatnym vnitfnim predpisem (LEG_03). Pfipadné dotazy
a nejasnosti ohledné zpracovani osobnich Udajd v ramci spolecnosti FeSi zaméstnanci
s povérencem pro ochranu osobnich Gdaj ve spolecnosti.

Ma-li zaméstnanec podezreni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti citlivych ¢i dGvérnych informaci nebo
osobnich udajl, ¢i takovy Unik nebo zneufZiti hrozi, je povinen ozndmit tyto skutecnosti prislusnému
vedoucimu, predstavenstvu, pravnikovi nebo povérenci pro ochranu osobnich Gdaji ve
spolecnosti.

Ve zbytku se na zasady ochrany citlivych a dvérnych informaci a osobnich Gdajd spolec¢nosti a ve
Skupiné pouziji pravidla dle ¢l. 6 Etického kodexu Skupiny PPF,Ochrana informaci a tdaji”.
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7 Ochrana dusSevniho vlastnictvi

Spolecnost a zaméstnanci dlsledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrzuji
veskeré pravni pfedpisy a mezinarodni dmluvy na tuto oblast dopadajici. VSichni zaméstnanci jsou
povinni chranit prava dusevniho vlastnictvi spolecnosti, resp. Skupiny PPF. VSichni zamé&stnanci
jsou povinni respektovat autorskd prava jinych subjektl a vidy se ujistit, Ze jsou opravnéni
konkrétni dilo uzivat.

Ma-li zaméstnanec podezieni, ze doSlo nebo by mohlo dojit k poruSeni prav vyplyvajicich
z duSevniho vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné pfisluSnému vedoucimu,
predstavenstvu nebo pravnikovi spole¢nosti.

Ve zbytku se na problematiku ochrany dusSevniho vlastnictvi spolecnosti a ve Skupiné pouZiji
pravidla dle €l. 7 Etického kodexu Skupiny PPF ,,Ochrana dusevniho vlastnictvi“.
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8 Ochrana Zivotniho prostredi

Spolecnost si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti a striktné dodrzuje veSkeré pravni
predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostfedi, které se na ni vztahuiji.

Spolecnost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi vSech Cinnostech
spole¢nosti chrani Zivotni prostfedi. Spole€nost vlastni certifikat dle CSN EN I1SO 14001:2015,
kterym se doklada zavedeni a neustalé zlepSovani systému environmentalniho managementu,
k jeho zadsadam se proto spolecnost plné hlasi. Spolecnost se aktivné podili na odstrafovani
nasledk( své podnikatelské ¢innosti a Upravou pracovnich postupl se snazi o minimalizaci dopadt
provozniho procesu na Zivotni prostredi.

Pokud zaméstnanec na pracovisti zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na
Zivotni prostfedi, je povinen tuto skutecnosti oznamit bez zbytecného odkladu pFislusSnému
vedoucimu, predstavenstvu nebo oddéleni lidskych zdrojd.

Oblast ochrany Zivotniho prostfedni a environmentalni odpovédnosti je upravena samostatnym
vnitfnim predpisem.

Ve zbytku se na ochranu zivotniho prostfedi ve spolecnosti a ve Skupiné pouziji rovnéz pravidla dle
¢l. 8 Etického kodexu Skupiny PPF ,,Ochrana zZivotniho prostredi”.
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9 StiZnosti, pripominky a porusSeni kodexu

Kazdy zaméstnanec aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni protikorupcniho
jednani. Pokud se dozvi o poruseni Etického kodexu je povinen informovat ITIS, resp. Skupinu PPF.
Zaméstnanci rovnéz oznamuiji i takové situace, u kterych pouze hrozi poruseni Etického kodexu.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodriovat zaméstnance, ktefi upozornili na mozné poruSovani
pracovné pravnich, internich nebo zdkonnych nebo jinych pravnich predpis(, a ktefi podali podnét
nebo jakykoliv ndvrh na vylepSeni Cinnosti a postupl spolecnosti. ITIS se zdrZi jakychkoliv
odvetnych opatfeni vic¢i oznamovateldm. Kromé osoby oznamovatele nelze jakkoliv
znevyhodnfiovat ani osoby vyjmenované v ust. 8 4 odst. 2 zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatelU, ve znéni pozdéjSich predpist. Ochrana pred odvetnymi opatfenimi nendlezi tém
osobam, které ucinily védomeé nepravdivé oznameni.

Oznameni m{ze byt pfijato od zaméstnance nebo od externiho subjektu, pficemz je oznamovatel
opravnén zlstat v anonymité. Nebylo-li ozndmeni podadno anonymné, je oznamovatel povinen
uvést Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Gdaje, z nichZ je mozné dovodit jeho
totoznost. V pfipadé, Ze je identita oznamovatele znama, zpracovani osobnich Udaj probiha vzdy
v souladu s platnymi a ac¢innymi pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich tdajd. Oznameni
mUZe byt podano

e osobnim ozndmenim oddéleni lidskych zdroji nebo pravnikovi, anebo osobam

specifikovanym v jednotlivych ustanovenich tohoto Etického kodexu;

e  zaslanim listovni zasilky;

e  prostfednictvim Etického e-mailu compliance@itisholding.com;

e  prostfednictvim oznameni proSetrovateli,
e vhozenim anonymniho podnétu do schranky na recepci spole¢nosti,
e U Ministerstva spravedInosti postupem dle zdkona o ochrané oznamovateld.

Je-li to divodné nebo ukaze-li se, Ze podani takového oznameni neni na trovni spole¢nosti mozné,
mélo by byt dané oznameni podano na Urovni Skupiny PPF postupem dle ¢l. 2 Etického kodexu
spole¢nost toto oznameni postoupi Skupiné PPF a je-li zndm oznamovatel, tuto skutec¢nost mu
sdéli. Obdobné se postupuje, bylo-li oznameni ucinéno vici dcefinym spolec¢nostem ITIS. ITIS
mohou byt rovnéz postoupena podani u¢inéna na urovni PPF nebo dcefinych spolecnosti ITIS.

Oznameni je mozné podat v jakékoliv podobé&, nicméné musi z néj byt zfejmé, jaké véci se tyka.
Podani, ze kterého neni zfejmé, Ceho se tyka, nebude mozné prosetfit.

PFi osobnim oznameni se vyhotovi zaznam, ktery se oznamovateli pfedlozi na precteni a podpis.
Oznamovatel je poucen o svych pravech a povinnostech, zarovefh se mu vyhotovi stejnopis
zaznamu, ke kterému ma moznost se vyjadfit. Se zaznamem se poté naklada stejné jako
s oznadmenimi podanymi jinymi zpUsoby.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti nebo ma podezreni, ze se nékdo v ramci ¢innosti spolecnosti, jejim
jménem nebo v jejim zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani, které je v rozporu
s Etickym kodexem, je povinen tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu oznamit nékterym z vySe
uvedenych zpUsobU. Pfi plnéni této povinnosti by mél zaméstnanec dbat na to, aby nedoslo
k poruseni na véc dopadajicich pravnich predpisl, zejména predpis(, které se vztahuji k ochrané
ddvérnych, utajovanych a podobnych informaci.
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Po pfijeti oznameni musi osoba proSetfovatele v pfipadé, kdy je znama identita oznamovatele,
tohoto oznamovatele do 7 dnd od pfijeti oznameni o tomto informovat, ledaZze oznamovatel
poZzadal o nevyrozumivani anebo by vyrozuménim mohlo dojit k prozrazeni totoznosti
oznamovatele.

Po dokonceni Setfeni oznameni je oznamovatel vyrozumén o vysledku Setfeni proSetfovatelem.

PFesny postup pfi Setfeni stiznosti, pfipominek a podnétu na poruseni etickych pravidel je
podrobnéji upraven samostatnym vnitfnim predpisem (LEG_02).
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10 Kontrola a prezkoumavani protikorupéni politiky

VITIS je nastaven ucinny kontrolni systém, vjehoZz ramci neni mozné zavazné poruSeni
protikorupcni politiky a Etického kodexu zatajit anebo informace o ném pozménit; vSechna
poruseni jsou vzdy feSena v Uzké kooperaci proSetfovatele s predstavenstvem a oddélenim
lidskych zdroju.

VITIS je provadéna nékolikastupfiovd kontrola vybranych financnich transakci, ovérovani
realizovanych projektl a ¢innosti, kontrola obchodnich partnert a zaméstnanct. Kontrolni systém
zahrnuje pravidelné ovéfovani pfed rozhodnutim o spusténi, odlozeni a ukonceni nebo revizi
téchto transakci, projektd nebo vztahl s obchodnimi partnery nebo zaméstnanci.

Vnitfni kontrolni systém v ITIS vychazi z miry rizika, které nesou jednotlivé projekty, Cinnosti nebo
vztahy. Analyzu rizik sestavuje CFO spoleCnosti a schvaluje CFO spolecné s ostatnimi cleny
predstavenstva a oddélenim lidskych zdrojd. Analyza rizik prochazi pravidelnym prezkumem
a aktualizaci.

Kontrolni systém zahrnuje kontinualni metody ovérovani i systém pravidelnych internich audit,
pfiCemz Uprava tohoto druhu kontrol je svéfena samostatnému vnitfnimu predpisu (QM_04).

Zaméstnanci ITIS jsou povinni prlibéZzné analyzovat jednotlivé projekty, a to zejména s ohledem na
nasledujici momenty:
e kontrola finan¢niho rozpoctu a porovnani' s rozpocty podobnych projektd;

prezkoumani dodavatelského fetézce s ohledem na dohodnuté financni toky (kdo co komu);

prezkoumani kvalifikace a referenci subdodavateld;

pfezkoumani povoleni a licenci v dodavatelském Fetézci projektu;

prezkoumani smluvnich zavazkd obchodnich zastupcl véetné provizni politiky;
e analyza rizik prostfedi, ve kterém se ma projekt realizovat.
Projekty s vy3Sim korupcnim rizikem musi mit Castéjsi frekvenci posuzovani korupc¢nich rizik.

Jakékoliv kontroly, analyzy a prezkoumani jsou vzdy provadény vice osobami na rGiznych Urovnich
Fizeni.

ITIS stanovuje cile protikorup¢ni politiky, které jsou pravidelné vyhodnocovany. ITIS své
protikorupcni politiky vhodné komunikuje i navenek spole¢nosti. V ramci protikorupcni politiky ITIS
dale stanovuje analyzu korupcnich rizik, kategorizuje jednotlivé pracovni pozice podle miry rizika
korup¢niho potencialu, provadi posouzeni dlvéryhodnosti osob pred jejich nastoupenim do
zaméstnani, provadi pravidelny prezkum vykonnostnich odmén, aby nevznikaly situace
podporujici korupci.

Jednou rocné je vydavana zprava o prezkoumani protikorupcni politiky formou zpravy z interniho
auditu, ktera zahrnuje prehled o Setfenych porusenich Etického kodexu (neshodach) a napravnych
opatrenich, vysledcich monitorovani, vysledcich auditd, vySetfovani a povaze a rozsahu korupcnich
rizik, kterym spolecnost Celila Ci Celi.
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11 Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je vydan pisemné a je vSem zaméstnanclm pfistupny na webové strance
spoleCnosti i na Sharepointu. Original Etického kodexu je uschovan na oddéleni quality
managementu.

Vyklad Etického kodexu a souvisejicich obecné zadvaznych pravnich predpisi zaméstnancim
v pfipadé potreby poda: oddéleni lidskych zdrojd, a/nebo interni pravnik.

Navrhy na zménu ¢i doplnéni Etického kodexu se podavaji oddéleni lidskych zdrojd, které je
odpovédné za dohlizeni nad dodrzovani protikorup¢ni politiky, Skoleni a hodnoceni rizik, a to skrze
jmenovanou funkci etického zmocnénce, kterou vykonava interni auditor.

Zaméstnavatel seznadmi zaméstnance se zménou nebo zrusenim tohoto Etického kodexu
v dostate¢ném predstihu pfed Gcinnosti zmény ¢i zruSeni tohoto Etického kodexu.

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 06.01.2025.

Tento Eticky kodex je vypracovan v souladu se zavedenym a udrZovanym Integrovanym
manazerskym systémem (dale jen ,IMS") ve smyslu norem:

e CSNENISO 9001:2016 (Systém managementu kvality),

e (SN SO 37001:2016 (Systém protikorup&niho managementu),

e CSNENISO 14001:2016 (Systém environmentélniho managementu),

o CSNISO 45001:2019 (Systémy managementu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci),
e (SN ISO/IEC 20000-1:2018 (Systém managementu sluzeb v IT),

o CSNISO/IEC 27001:2014 (Systém managementu bezpe&nosti informaci).

Kontrola dodrzovani Etického kodexu probiha formou auditu.
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